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ОГЛЯД 
В SI BIS ми вимагаємо, щоб усі наші працівники 
поводилися відповідно до найвищих стандартів 
етики, чесності та поведінки при спілкуванні з 
колегами, клієнтами, партнерами, 
постачальниками та іншими зацікавленими 
сторонами. Це включає, але не обов'язково 
обмежується, повним дотриманням усіх 
правових зобов'язань, що накладаються законом 
чи будь-яким іншим джерелом права. 

Цей Кодекс встановлює норми поведінки, яких 
повинні дотримуватись усі працівники. У разі 
недотримання цих стандартів до порушників 
будуть вжиті відповідні дисциплінарні заходи. У 
випадках, коли порушення пов'язане із 
серйозними провинами, це може призвести до 
звільнення у дисциплінарному порядку. У 
випадках, коли порушення пов'язане з 
порушенням будь-якого закону, відповідні 
державні органи або поліція будуть повідомлені 
про це. 

REVIEW 
At SI BIS, we require all of our employees to 
conduct themselves in accordance with the 
highest standards of ethics, integrity and conduct 
when dealing with colleagues, customers, 
partners, suppliers and other stakeholders. This 
includes, but is not necessarily limited to, full 
compliance with all legal obligations imposed by 
law or any other source of law. 

This Code establishes standards of conduct to 
which all employees must adhere. In case of non-
compliance with these standards, appropriate 
disciplinary measures will be taken against 
violators. In cases where the violation is related to 
serious faults, it may lead to disciplinary dismissal. 
In cases where the violation involves a violation of 
any law, the relevant government authorities or the 
police will be notified. 

 

 
 
 

МІСІЯ 
Компанія SI BIS допомагає Клієнтам, які цінують 
надійність та професіоналізм, створювати 
ефективні рішення для розвитку бізнесу. 

Інноваційний підхід в Інформаційних 
Технологіях, досвід нашої Команди та активна 
життєва позиція Працівників допомагають нашим 
Клієнтам отримувати додаткові цінності з ІТ та 
збільшувати прибуток. 

 

ЦІННОСТІ КОМПАНІЇ 

• Наш Клієнт – наш Партнер. Ми завжди 
робимо все можливе для вирішення 
завдань наших Партнерів та підтримки з 
ними відкритих та дружніх стосунків. 

• Працівник Компанії - це Бренд. 
Працівники завжди мають можливість 
для розвитку та участі в Успіхах компанії. 
Заохочуються Відповідальність, 
Здібності, Прагнення та Ідеї кожного. 

• Досконалість, Користь та Розвиток 
Товариства. Постійно приносити користь, 
розвивати та вдосконалювати себе, 
колег, компанію, галузь та суспільство. 

 

MISSION 
The SI BIS company helps Clients who value 
reliability and professionalism to create effective 
solutions for business development. 

An innovative approach in Information 
Technologies, the experience of our Team and 
the active life position of the Employees help our 
Clients to obtain additional values from IT and 
increase profits. 

 

VALUES OF THE COMPANY 

• Our Client is our Partner. We always do 
our best to solve the problems of our 
Partners and maintain open and friendly 
relations with them. 

• An employee of the Company is a Brand. 
Employees always have the opportunity 
to develop and participate in the success 
of the company. Everyone's 
Responsibilities, Abilities, Aspirations 
and Ideas are encouraged. 

• Excellence, Benefit and Development of 
Society. Constantly benefit, develop and 
improve yourself, colleagues, company, 
industry and society. 
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ЗАГАЛЬНІ ЕТИЧНІ ПРИНЦИПИ ПОВЕДІНКИ 
ПРАЦІВНИКІВ КОМПАНІЇ 

• Працівники компанії під час виконання 
своїх функціональних обов'язків 
неухильно дотримуються 
загальновизнаних етичних норм 
поведінки та ділової етики, що базується 
на повазі інтересів не лише своєї 
компанії, а й партнерів, клієнтів та 
суспільства загалом. 

• Працівники компанії під час виконання 
своїх функціональних обов'язків 
дотримуються всіх політик, процедур, 
інструкцій, правил внутрішнього 
трудового розпорядку, положень та 
договорів компанії. 

• Працівники компанії дотримуються всіх 
правил та обов'язків з охорони праці та 
техніки безпеки на робочому місці. 

• Працівники компанії дотримуються 
правил використання ресурсів та 
керівних принципів щодо якості, безпеки 
та навколишнього середовища. 

• Працівники компанії сумлінно, 
компетентно, вчасно, результативно і 
відповідально виконують функціональні 
обов'язки, а також не допускають 
зловживань та неефективного 
використання коштів та майна компанії. 

• Працівники компанії не розголошують і 
не використовують в інший спосіб 
конфіденційну інформацію, що стала їм 
відома у зв'язку з виконанням своїх 
функціональних обов'язків, крім випадків, 
встановлених законом.  

• Працівники компанії, попри особисті 
інтереси, утримуються від виконання 
рішень чи доручень керівництва компанії, 
якщо вони становлять загрозу правам, 
свободам чи інтересам окремих 
громадян, юридичних осіб, державним 
або суспільним інтересам або 
суперечать законодавству.  

• Працівники компанії не роблять жодних 
заяв у засобах масової інформації про 
діяльність компанії, які порушують NDA 
або не узгоджені з клієтами та можуть 
завдати шкоди його бізнесу. 

• Працівники компанії не роблять жодних 
заяв про компанію у соціальних мережах 
або на будь-якій іншій публічній 
платформі, які можуть завдати шкоди 
репутації компанії; 

• Працівники компанії дотримуються 
певних норм поведінки у спілкуванні між 
собою, з клієнтами та партнерами. 
Завжди поводяться відповідно до 
основних цінностей компанії, 
підтримуючи її гарну репутацію. 

GENERAL ETHICAL PRINCIPLES OF BEHAVIOR 
OF COMPANY EMPLOYEES 

• The company's employees, while 
performing their functional duties, strictly 
adhere to generally recognized ethical 
norms of behavior and business ethics, 
which are based on respect for the interests 
of not only their company, but also partners, 
customers and society in general. 

• Employees of the company, while 
performing their functional duties, comply 
with all policies, procedures, instructions, 
rules of internal labor regulations, 
regulations and contracts of the company. 

• The company's employees comply with all 
rules and obligations regarding 
occupational health and safety at the 
workplace. 

• The company's employees adhere to 
resource use rules and quality, safety, and 
environmental guidelines. 

• The company's employees conscientiously, 
competently, timely, effectively and 
responsibly perform their functional duties, 
and also do not allow misuse and inefficient 
use of the company's funds and property. 

• The employees of the company do not 
disclose or use in any other way confidential 
information that has become known to them 
in connection with the performance of their 
functional duties, except for cases 
established by law.  

• Employees of the company, despite their 
personal interests, refrain from 
implementing decisions or instructions of 
the company's management, if they pose a 
threat to the rights, freedoms or interests of 
individual citizens, legal entities, state or 
public interests or contradict the law.  

• Employees of the company do not make any 
statements in the mass media about the 
company's activities that violate the NDA or 
are not agreed with clients and could harm 
its business. 

• Employees of the company do not make any 
statements about the company in social 
networks or on any other public platform that 
may harm the company's reputation; 

• The company's employees adhere to 
certain norms of behavior in communication 
with each other, with clients and partners. 
Always behave in accordance with the 
company's core values, maintaining its good 
reputation. 

• SI BIS employees are respected by the 
company and its management. Each 
employee enjoys the following inalienable 
rights: 
o healthy and safe working conditions; 
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• Працівники SI BIS користуються повагою 
з боку компанії та її керівництва. Кожен 
працівник користується наступними 
невідчужними правами: 
o здорові та безпечні умови праці; 
o чесність, гідність і повага незалежно 

від ієрархічного рівня; 
o повага до приватного життя і, 

зокрема, захист персональних 
даних; 

o отримання належного балансу між 
професійним та приватним життям; 

o свобода приналежності до асоціацій 
та свобода вступу до профспілок. 

o а також іншими права, 
гарантованими Конституцією 
України. 

 

o honesty, dignity and respect regardless 
of hierarchical level; 

o respect for private life and, in particular, 
protection of personal data; 

o obtaining a proper balance between 
professional and private life; 

o freedom to belong to associations and 
freedom to join trade unions. 

o as well as other rights guaranteed by 
the Constitution of Ukraine. 
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ПРИНЦИПИ ВНУТРІШНЬОКОРПОРАТИВНИХ 
ВЗАЄМИН 

• Компанія SI BIS є командою професіоналів з 
високим рівнем компетенції. 

• Компанія дбає про підвищення 
професійного рівня своїх співробітників. 
Навчання співробітників новим технологіям 
є важливим для компанії. 

• Працівники компанії діють чесно, з повагою, 
об’єктивно, професіонально, із почуттям 
відповідальності за свою поведінку, а також 
з повагою до цінностей компанії. 

• Працівники поводяться так, щоб не 
принижувати гідність інших працівників. 
Забороняється агресивна, небажана 
сексуальна чи гендерна поведінка, 
включаючи мобінг або розбещення, 
погрозлива, залякуюча чи насильницька 
поведінка. 

• Працівники компанії толерантно і з повагою 
ставляться до політичних поглядів, 
ідеологічних та релігійних переконань інших 
осіб, а також зобов'язуються не 
використовувати свої повноваження в 
інтересах політичних партій та/або політиків. 

• Працівники компанії діють об'єктивно, попри 
особисті інтереси, особисте ставлення до 
будь-яких осіб, на свої політичні погляди, 
ідеологічні, релігійні або інші особисті 
погляди чи переконання. 

• Ефективна комунікація у компанії залежить 
від кожного працівника. Працівники  цінують  
робочий час та поважають виконання 
функціональних обов’язків один одного та 
внесок кожного працівника в розвиток 
компанії. 

• Працівники шукають будь-які креативні та 
ефективні шляхи вирішення робочих 
завдань. Будь-яка ідея працівника має бути 
розглянута з точки зору досягнення бізнес-
цілей. 

• Працівники  не вживають на робочому місці 
алкоголь та не приходять на роботу в стані 
алкогольного чи наркотичного сп'яніння. 

• Працівники одягаються відповідним чином і 
стежать за тим, щоб зовнішній вигляд був 
пристойним, чистим, охайним. 

• Працівники забезпечують та підтримують 
пунктуальність при дотриманні правил 
трудового розпорядку та виконанні своїх 
функціональних обов’язків. 

 

PRINCIPLES OF INTER-CORPORATE 
RELATIONSHIPS 

• The SI BIS company is a team of 
professionals with a high level of 
competence. 

• The company takes care of raising the 
professional level of its employees. 
Training employees in new technologies 
is important for the company. 

• The company's employees act honestly, 
respectfully, objectively, professionally, 
with a sense of responsibility for their 
behavior, as well as with respect for the 
company's values. 

• Employees behave in such a way as not 
to degrade the dignity of other 
employees. Aggressive, unwanted 
sexual or gender-based behavior, 
including bullying or harassment, 
threatening, intimidating or violent 
behavior is prohibited. 

• The company's employees are tolerant 
and respectful of the political views, 
ideological and religious beliefs of others, 
and also undertake not to use their 
powers in the interests of political parties 
and/or politicians. 

• Company employees act objectively, 
despite personal interests, personal 
attitudes towards any persons, their 
political views, ideological, religious or 
other personal views or beliefs. 

• Effective communication in the company 
depends on each employee. Employees 
value working time and respect the 
performance of each other's functional 
duties and the contribution of each 
employee to the development of the 
company. 

• Employees are looking for any creative 
and effective ways to solve work tasks. 
Any employee idea should be 
considered from the point of view of 
achieving business goals. 

• Employees do not consume alcohol at 
the workplace and do not come to work 
under the influence of alcohol or drugs. 

• Employees dress appropriately and 
ensure that their appearance is decent, 
clean, and tidy. 

• Employees ensure and maintain 
punctuality in observing the rules of the 
work schedule and performing their 
functional duties. 
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ПРИНЦИПИ ВЗАЄМИН ІЗ КЛІЄНТАМИ  

• Компанія  проєктує та впроваджує 
найсучасніші ІТ-рішення, спираючись на 
світові здобутки та розробки своїх 
партнерів. 

• Своєю роботою компанія надає почуття 
впевненості своїм клієнтам, вислуховує 
їх побажання та перетворює їх на 
рішення та послуги. 

• Працівники керуються принципом 
чесності та об'єктивності у відносинах з 
клієнтами. Вони  підтримують відносини, 
засновані на довірі та збереженні 
конфіденційності даних. 

• Працівники сумлінно виконують взяті на 
себе зобов'язання перед клієнтами. 

• Компанія регулює та забезпечує 
конфіденційність інформації, що 
надходить у її розпорядження в 
результаті відносин з клієнтами. 

• Компанія прагне до екологічного та 
справедливого врегулювання суперечок 
з метою їх компетентного вирішення 
шляхом переговорів і збереження 
партнерських відносин з клієнтами. 

• Працівники  дотримуються 
Антикорупційної Політики, прийнятої 
компанією. 

• Працівники не вимагають та не 
приймають подарунки чи бонуси, які є 
засобом отримання невиправданої 
вигоди або впливу на рішення, яке 
приймається.  

• Під час обговорення умов контракту 
працівники перевіряють адекватність 
технічних, комерційних і юридичних 
аспектів контракту, підписаного з 
компанією. 

 

PRINCIPLES OF RELATIONSHIPS WITH 
CLIENTS  

• The company designs and implements the 
most modern IT solutions, relying on the 
global achievements and developments of 
its partners. 

• Through its work, the company provides a 
sense of confidence to its customers, listens 
to their wishes and turns them into solutions 
and services. 

• Employees are guided by the principle of 
honesty and objectivity in relations with 
clients. They support relationships based on 
trust and data confidentiality. 

• Employees faithfully fulfill their obligations to 
clients. 

• The company regulates and ensures the 
confidentiality of information that comes to 
its disposal as a result of relations with 
clients. 

• The company strives for an ecological and 
fair settlement of disputes with the aim of 
competently resolving them through 
negotiations and preserving partnership 
relations with clients. 

• Employees adhere to the Anti-Corruption 
Policy adopted by the company. 

• Employees do not request or accept gifts or 
bonuses that are a means of obtaining an 
unjustified benefit or influencing the 
decision that is made.  

• During the discussion of the terms of the 
contract, employees check the adequacy of 
the technical, commercial and legal aspects 
of the contract signed with the company. 
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ПРИНЦИПИ ВЗАЄМИН З ПАРТНЕРАМИ  

• Працівники керуються принципом 
чесності та об'єктивності у відносинах з 
постачальниками та субпідрядниками. 
Вони підтримують відносини, засновані 
на довірі та збереженні конфіденційності 
даних. 

• Працівники враховують інтереси всіх 
сторін щодо дотримання справедливих 
договірних умов. 

• Працівники дотримуються Політики 
сталих закупівель у контакті з 
постачальниками. 

• Працівники не вимагають та не 
приймають подарунки чи заохочення, 
метою яких є отримання неправомірної 
вигоди або вплив на рішення, яке 
приймається.  

• Працівники не займаються будь-якою 
роботою та не надають будь-які послуги 
постачальнику або конкуренту компанії, 
крім попередньої письмової згоди 
компанії. 

 

PRINCIPLES OF RELATIONSHIPS WITH 
PARTNERS  

• Employees are guided by the principle of 
honesty and objectivity in relations with 
suppliers and subcontractors. They support 
relationships based on trust and data 
confidentiality. 

• Employees take into account the interests of 
all parties regarding the observance of fair 
contractual conditions. 

• Employees adhere to the Sustainable 
Procurement Policy in contact with 
suppliers. 

• Employees do not request or accept gifts or 
incentives, the purpose of which is to obtain 
an improper benefit or to influence the 
decision that is made.  

• Employees shall not engage in any work or 
provide any services to a supplier or 
competitor of the Company except with the 
prior written consent of the Company. 

 

 
 

ПРИНЦИПИ ПОВЕДІНКИ МЕНЕДЖЕРІВ 

• Менеджери компанії дотримуються 
стандартів працевлаштування, 
гарантованих Конституцією України та 
КЗоТом України, захисту навколишнього 
середовища та боротьби з корупцією. 

• Менеджери сприяють створенню 
етичного професійного середовища, щоб 
заохочувати своїх колег.  

• Менеджери компанії регулярно 
контролюють довірену діяльність та 
дотримуються принципів 
неупередженості та об’єктивності при 
розв’язанні конфліктних питань. 

• Менеджери компанії  сприяють обміну 
інформації на основі довіри та чесності та 
гарантують конфіденційність даних. 

• Менеджери компанії несуть 
відповідальність за загальні результати 
роботи компанії, виконання планового 
обсягу продажів, своєчасне отримання 
партнерських статусів тощо. 

 

PRINCIPLES OF BEHAVIOR OF MANAGERS 

• The company's managers adhere to 
employment standards guaranteed by the 
Constitution of Ukraine and the Labor Code 
of Ukraine, environmental protection and 
anti-corruption. 

• Managers promote an ethical professional 
environment to encourage their colleagues.  

• Company managers regularly monitor 
entrusted activities and adhere to the 
principles of impartiality and objectivity 
when resolving conflict issues. 

• The company's managers promote the 
exchange of information based on trust and 
honesty and guarantee the confidentiality of 
data. 

• The company's managers are responsible 
for the overall results of the company's 
work, the fulfilment of the planned volume of 
sales, the timely receipt of partner statuses, 
etc. 

 

 
  



 

Затверджено: Генеральний директор  
Самогулова С.А. 

Редакція № 01 
 
Дата введення 
01.02.2023 р. 

 
 №1 

Розробив: Директор з маркетингу 
Осадча О.В. 
 

Лист 8 Листов 10 

Назва: Кодекс поведінки ТОВ «ЕсАй БІС» 

 

 
8 

 

ЗАХИСТ АКТИВІВ КОМПАНІЇ 

• Активи стосуються прав інтелектуальної 
власності, обладнання та товарів, 
фінансових ресурсів, а також усіх засобів 
масової інформації, пов’язаних із 
діяльністю компанії SI BIS. 

• Активи надаються для обслуговування 
інтересів компанії. Вони не можуть 
використовуватися для особистого 
бізнесу, для незаконних чи політичних 
цілей або для будь-яких інших цілей, які 
можуть вплинути на компанію. 

• Працівники усвідомлюють, що вони 
повинні захищати довірені їм фізичні та 
віртуальні активи та робити все можливе, 
щоб гарантувати їх безпеку. 

• Працівники належним чином 
використовують та прагнуть зберегти 
апаратне та програмне забезпечення, 
надане в їх розпорядження для 
виконання функціональних обов’язків. 

• Працівник не використовує 
корпоративний Інтернет для доступу 
та/або завантаження матеріалів 
сексуального характеру або інших 
образливих матеріалів. 

 

PROTECTION OF COMPANY ASSETS 

• Assets refer to intellectual property rights, 
equipment and goods, financial resources, 
as well as all media related to the activities 
of the SI BIS company. 

• Assets are provided to serve the interests of 
the company. They may not be used for 
personal business, for illegal or political 
purposes, or for any other purpose that may 
affect the company. 

• Employees understand that they must 
protect the physical and virtual assets 
entrusted to them and do everything 
possible to ensure their safety. 

• Employees properly use and strive to 
preserve the hardware and software 
provided to them for the performance of 
functional duties. 

• The employee does not use the corporate 
Internet to access and/or download material 
of a sexual nature or other offensive 
material. 

 

 
 

ПОЛІТИКА У СФЕРІ ЯКОСТІ 
Основною метою діяльності компанії SI BIS є 
максимальне задоволення наявних та майбутніх 
вимог та бажань замовників у галузі 
інформаційних технологій та управління 
підприємством. 

Беручи на себе обов'язки та відповідальність, 
визначені міжнародним стандартом ISO 
9001:2000 (ДСТУ ISO 9001:2001), основою своєї 
стратегії компанія вважає: 

• Надання консалтингових та торгових послуг в 
галузі ІТ на рівні, в обсягах та термінах, 
необхідних клієнту. 

• Використання новітніх технологій та 
досягнень науки та техніки. 

• Орієнтація на встановлення довгострокових, 
взаємовигідних відносин із клієнтами. 

• Встановлення взаємовигідних відносин із 
постачальниками та іншими зацікавленими 
сторонами. 

• Безперервне покращення результативності 
та ефективності управління процесами 
системи управління якістю. 

 

QUALITY POLICY 
The main goal of the SI BIS company is maximum 
satisfaction of existing and future requirements and 
wishes of customers in the field of information 
technologies and enterprise management. 

Assuming the duties and responsibilities defined by 
the international standard ISO 9001:2000 (DSTU 
ISO 9001:2001), the company considers the basis 
of its strategy to be: 

• Provision of consulting and trade services in the 
field of IT at the level, in the volumes and terms 
required by the client. 

• Use of the latest technologies and achievements 
of science and technology. 

• Focus on establishing long-term, mutually 
beneficial relationships with clients. 

• Establishing mutually beneficial relationships 
with suppliers and other stakeholders. 

• Continuous improvement of effectiveness and 
efficiency of quality management system 
process management. 
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АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА 
Компанія SI BIS у своїй діяльності дотримується 
вимог Антикорупційної програми, затвердженої 
відповідно Закону України «Про запобігання 
корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII, Рішення 
Національного агентства з питань запобігання 
корупції від 02.03.2017  № 75 (зареєстровано в 
Міністерстві юстиції України 09.03.2017 за 
№ 326/30194) «Про затвердження Типової 
антикорупційної програми юридичної особи». 

• Компанія забезпечує розробку та вжиття 
заходів, які є необхідними та достатніми 
для запобігання, виявлення та протидії 
корупції у своїй діяльності. 

• Антикорупційні заходи включають 
періодичну оцінку корупційних ризиків у 
діяльності компанії та антикорупційні 
стандарти й процедури у діяльності 
компанії. 

• Основними антикорупційними 
стандартами і процедурами компанії є:  
o ознайомлення нових працівників зі 

змістом Антикорупційної програми, 
проведення навчальних заходів з 
питань запобігання і протидії 
корупції; 

o антикорупційна перевірка ділових 
партнерів; 

o положення щодо обов'язкового 
дотримання Антикорупційної 
програми; 

o критерії обрання ділових партнерів 
компанії; 

o обмеження щодо підтримки 
компанією політичних партій, 
здійснення благодійної діяльності;  

o механізм повідомлення про 
виявлення ознак порушення 
Антикорупційної програми, ознак 
вчинення корупційного або 
пов'язаного з корупцією 
правопорушення, а також 
конфіденційність таких повідомлень 
та захист викривачів; 

o здійснення менеджерами та 
працівниками функцій щодо 
запобігання корупції; 

o процедура розгляду повідомлень 
викривачів, в тому числі внутрішнє 
розслідування, накладення 
дисциплінарних стягнень; 

o норми професійної етики та 
обов'язки й заборони для 
працівників;  

o механізми запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів; 

o обмеження щодо подарунків; 
o нагляд і контроль за дотриманням 

вимог Антикорупційної програми. 

ANTI-CORRUPTION PROGRAM 
In its activities, the SI BIS company complies with 
the requirements of the Anti-corruption program, 
approved in accordance with the Law of Ukraine "On 
Prevention of Corruption" dated 14.10.2014 No. 
1700-VII, Decision of the National Agency for the 
Prevention of Corruption dated 02.03.2017 No. 75 
(registered in the Ministry of Justice of Ukraine on 
09.03.2017 under No. 326/30194) "On approval of 
the Standard anti-corruption program of a legal 
entity.” 

• The company ensures the development and 
implementation of measures that are 
necessary and sufficient to prevent, detect 
and counter corruption in its activities. 

• Anti-corruption measures include periodic 
assessment of corruption risks in the 
company's activities and anti-corruption 
standards and procedures in the company's 
activities. 

• The main anti-corruption standards and 
procedures of the company are:  
o familiarization of new employees with 

the content of the Anti-corruption 
program, conducting training events on 
the prevention and counteraction of 
corruption; 

o anti-corruption inspection of business 
partners; 

o provisions on mandatory compliance 
with the Anti-corruption Program; 

o criteria for choosing the company's 
business partners; 

o restrictions on the company's support 
of political parties, charitable activities;  

o the notification mechanism for 
detecting signs of violation of the Anti-
Corruption Program, signs of 
committing a corruption or corruption-
related offense, as well as 
confidentiality of such reports and 
protection of whistleblowers; 

o performance by managers and 
employees of functions related to the 
prevention of corruption; 

o procedure for consideration of 
whistleblower reports, including 
internal investigation, imposition of 
disciplinary sanctions; 

o norms of professional ethics and duties 
and prohibitions for employees;  

o mechanisms for the prevention and 
settlement of conflicts of interest; 

o gift restrictions; 
o supervision and control of compliance 

with the requirements of the Anti-
Corruption Program. 
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ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО НЕЕТИЧНІ ВИПАДКИ 
В компанії SI BIS працює Служба етичного 
контролю – система збору та обробки інформації 
про ознаки вчинення порушень вимог компанії та 
корупційних правопорушень, а також швидкого 
реагування та документування внутрішніх 
перевірок і розслідувань. 

Працівники, які помічають або підозрюють 
порушення закону про боротьбу з корупцією та 
хабарництвом, зобов’язані повідомити про це 
Служба етичного контролю, використовуючи 
відповідну web-сторінку sibis.ethicontrol.com. 
Усі випадки виявлених неетичних та 
недоброчесних поведінок розглядаються Радою 
Директорів компанії, випадки внутрішньокор-
поративних конфліктів розглядаються лінійним 
менеджером та HR-менеджером. 

NOTIFICATION OF UNETHICAL INCIDENTS 
The SI BIS company has an Ethical Control Service 
- a system for collecting and processing information 
on signs of violations of the company's requirements 
and corruption offenses, as well as rapid response 
and documentation of internal checks and 
investigations. 

Employees who notice or suspect a violation of the 
anti-corruption and anti-bribery law must report it to 
the Ethics Control Service using the appropriate web 
page at sibis.ethicontrol.com. 
All cases of detected unethical and dishonest 
behavior are considered by the company's Board of 
Directors, cases of intra-corporate conflicts are 
considered by the line manager and the HR 
manager. 

 

https://sibis.ethicontrol.com/web/uk
https://sibis.ethicontrol.com/web/uk

